PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z JĘZYKA FRANCUSKIEGO
dla szkoły podstawowej klasy VII  I VIII
PODCZAS TRWANIA PRACY ZDALNEJ:
I   Oceniane jest:

1. Umiejętność operowania  słownictwem omawianym    podczas nauczania zdalnego z niewielkim wykorzystaniem wcześniej nabytych umiejętności językowych.
2. Tworzenie bardzo prostych wypowiedzi pisemnych z zakresu omawianego słownictwa. 
3. Przetwarzanie poznanego słownictwa w prostych strukturach leksykalno-gramatycznych.
4. Zaangażowanie w zadania i projekty  proponowane podczas nauczania zdalnego.

II Zasady obowiązujące na zajęciach:

1. Nauczyciel prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane w szczególności:
a) Z wykorzystaniem 
· materiałów zawartych w podręczniku oraz w zeszycie ćwiczeń
· materiałów wskazanych przez nauczyciele i prezentowanych w internecie 

 ( Youtube)
· quizów  opracowanych przez nauczyciela na platformie edukacyjnej Edmodo 
· materiałów  oraz informacji  przesyłanych  na mail oraz czynny udział w korespondencji mail-owej (zadawanie pytań, rozwiązywanie zadań). Przesyłanie wykonanej pracy ze wskazanym materiałem przez ucznia i dających podstawę do oceny pracy ucznia.
b) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (dziennik elektroniczny, mail, platforma Edmodo) zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem;  
c) przez informowanie rodziców poprzez dziennik elektroniczny i stronę internetową szkoły o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
2. Uczeń rzetelnie i sumiennie wykonuję swoje szkolne obowiązki, a w szczególności:
a) Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwości.

b) Uczeń ma obowiązek prowadzić zeszyt przedmiotowy  i wykonywać zadane prace domowe. 
c) Uczeń powinien wykonaną pracę odesłać do nauczyciela w terminie przez niego wyznaczonym.
Uczeń/ rodzic odsyła wersję elektroniczną (na mail nauczyciela) bądź papierową za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 
d) Uczeń pracuje systematycznie.

1. III Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów:

2. Wszystkie prace są oceniane na bieżąco, z uwzględnieniem maksymalnego czasu  7 dni. 
3. Przy ocenianiu nauczyciel uwzględnia możliwości intelektualne ucznia.

4. Podczas oceniania stosujemy elementy oceniania kształtującego. Zapisujemy informacje co zrobił źle i ewentualnie zapisujemy poprane działania.
5. Nauczyciel sprawdzona pracę odsyła w tej samej formie jaka otrzymał od ucznia/rodzica. (wersję elektroniczną bądź papierową za pośrednictwem sekretariatu szkoły).
6. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców o otrzymanej przez niego ocenie.

IV ocena uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną
1. Przy ocenianiu ucznia ze specyficznymi trudnościami edukacyjnymi uwzględnia się:
· jego wkład pracy w realizowane zadania, 
· przygotowanie do zajęć,
· systematyczność i zaangażowanie w dążeniu do celu
· motywację do nauki.
2. Przy ocenianiu ucznia należy brać pod uwagę wskazówki zawarte w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej dostoswanych do indywidualnych możliwości ucznia.


V Dokumentacja osiągnięć ucznia 

1. Stosowana skala ocen:
celujący – 6 
bardzo dobry – 5 


dobry – 4 


dostateczny – 3 


dopuszczający – 2
niedostateczny – 1 
W celu dokładniejszego pokazania jakości pracy ucznia dopuszcza się przy ocenach bieżących plusy(+) i minusy (-).
2. Wszystkie otrzymywane pracy obejmujące dany zakres materiału oceniane są następująco:

· 6 - uczeń opanował 99% - 100% wiadomości i umiejętności

· 5 - uczeń opanował 90% -98 % wiadomości i umiejętności,

· 4 - uczeń opanował 75% -89% wiadomości i umiejętności,

· 3 - uczeń opanował 50% -74% wiadomości i umiejętności,

· 2 - uczeń opanował 30%-49% wiadomości i umiejętności,

· 1 - uczeń opanował 0 -29% wiadomości i umiejętności.

Jeżeli uczeń opanował wszystkie treści podstawy programowej sprawdzające wiedzę i umiejętności z danego zakresu materiału otrzymuje ocenę celującą.

Zasady i sposoby oceny pracy ucznia na lekcji nie objęte w powyższych punktach reguluje Statut Szkoły.
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